Der er ialt 10 studievejle-
dere pa Roskilde tekniske
Skole — mindst een inden-
for hvert fagomrade. Man
plejer at sige, at studievej-
ledeme er elevernes advokea-
fer: Det er de ogsa, men de
er mere end det. Man kun-
ne kalde dem socialradgive-
re, venner, konsulenter,
sjelesorgere.,
Studievejlederne skal vaere
inde i mange forskellige
grene af lovgivningen og
naturligvis isaer lerlingelo-
ven og EFG-loven. Des-
uden skal studievejlederne
kunne hjzlpe eleverne med
at soge studiestotte, forkla-
re dem hvordan de kan
sage et kollegievaerelse, et
vaerelse ude 1 byen, fortzel-
le om forhold omkring syg-
dom, hj=elpei valg af fag.
Elever med fysiske handi-
caps skal vejledes til at sege
offentlig stotte, sa de kan
gennemfore uddannelsen.

Dwvbe skel

Hvis psykiske problemer
truer uddannelsen, gir stu-
dievejlederen ind og prever
at hjalpe. Problemerne vil

STUDIE-

som regel skyldes uro pa
hjemmefronten, hvor for-
#ldrene ikke kan sammen,
er skilt, skal skilles — eller
hvor baggrunden er knimi-
nel. Maske har der vaeret
dedsfald — eller der hersker
en helt elendig ekonomi. —
Det mest tragiske, studie-
vejlederne kan opleve, er
de dybe skel, der findes i
enkelte familier, hvor for-
#ldrene ikke engang aner,
at deres bormn er igang med
en uddannelse!

Praktikpladser

Hele den unges uddannelse
star og falder med, om det
er muligt at skaffe en prak-
tikplads efter basisaret.
Skolen har gjort mange for-
sog med en kollektiv prak-
tiksegning. Metoden fun-
gerede 1 praksis rimeligt
godt, men den tilfredstille-
de ikke helt den enkelte
elev, som i den bitre kamp
for en laereplads mente, at
chancerne var storre ved at
maode personligt op, Det
resulterede i en del imita-
tion ude pa virksomheder-
ne, nar man fik 20-30 for-
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skellige henvendelser (for-
styrrelser) i hverdagen.
Skolens studievejledere og
faglererne gor til stadighed
et stort arbejde for at finde
praktikpladser, men for
tiden er der ikke tilstrazk-
kelige ressourcer til at lpse
npgaven effektivt.

Rundt omkring i erhvervsh-
vet kniber det trods kvinde-
bevagelser og ligeret med
at finde job til piger.
Mestre kan undskvlde sig
med henvisning til, at toi-
letforholdene ikke tillader
ansazttelser, at arbejdet er
for tungt og meget andet.
Man kan dog tit konstate-
re, at modviljen mod piger
pa arbejdspladsen i de fleste
tilfeelde kommer fra sven-
dene, der maske kan vare
bange for, at det skaber
uro, hvis enkelte unge piger
gar mellem mange meend.
Om arsagen nu er mester
selv, svendene eller almin-
delig tradition, sa forseger
skolen at lese problememe
ved at invitere til "mester-
meder” pa skolen, hvor der
blandt andet vil vaere et
panel af piger, som allerede

VEJLEDERNE

er i job. De plejer at over-
bevise enhver om at "piger
betaler sig”.

Problemer med fravaer

[ alle Roskilde tekniske
Skoles 150 ar, har forstan-
dere og lerere mattet slis
for at nedsatte fraveer og
ubegrundede forsemmel-
ser. Det kniber iser for
basiseleverne at vanne sig
til, at en teknisk skole ikke:
er som folkeskolen, hvor
de mere eller mindre upa-
talt kunne forseamme.

En teknisk skole er en
l®reanstalt og en arbejds-
plads. Fraver pa grund af
sygdom skal derfor meldes
samme dag, man bliver
syg, og hvis der ikke sen-
des legeerkleering, skal
eleven hver dag ringe og
meddele fravaeret til sko-
len. Sadan gor man pa en
arbejdsplads — derfor er
proceduren den samme pd
teknisk skole.

Kun de faerreste elever kan
tile at forsomme undervis-
ningen. Tiden pa skolen er
udnyttet intensivt. Det.
man laerer den ene dag, er




ofte forudssetningen for at
kunne folge med den
naste. Derforregistreres
fraveer meget noje — og
studievejlederne ma ofte
traede til og fa eleven "ret-
tet op” og sat pa sporet i en
fart. Ved begrundede fraveer
hjzlper skolen med f.eks.
ekstraundervisning.

Man vil ogsa kunne opleve,
at skolen — ligesom en
arbejdsplads — kan give til-
ladelse til fravaer, nar ele-
vernes standpunkt kan
"baere” at veere borte fra
undervisningen.

Et dejligt job

"Selv om jobbet kan vaere
opslidende”, fortaeller stu-
dievejleder Per Hansen,
som ogsa er tillidsmand for
skolens 150 lrere, "er det
et dejligt arbejde at hjzlpe
andre — og is#r unge, der
skal ud i ofte meget barske
arbejdsforhold.

Tempoet er alle steder
skruet i vejret. Alle vil vaere
rige pa rekordtid. Hensynet
til ekonomi gar principielt
forud for menneskelig triv-
gel. Overalt forventes det,
at en leerling kan alt — men
midt i den hektiske aktivi-
tet er der sjzeldent nogen
pa virksomheden, der har
tid til at laere fra sig, Er der
noget at sige til, at den
unge til sidst selv tromler
frem gennem tilvaerelsen
efter recepten: Kommer
jegt ikke forst, kommer jeg
for sent!”
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